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Politica Global de Diversidade Equidade e Inclusao

DESTINATARIOS: Todos os colaboradores da JBS S.A. e de suas empresas controladas nio listadas.
1. OBIJETIVO

Definir os compromissos globais da Companhia em relacao a diversidade, equidade e inclusao.

2. RESPONSABILIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO

Cabe a todas as areas envolvidas no processo e citadas neste documento a responsabilidade pelo
cumprimento desta instrucdo normativa.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A JBS esta empenhada em garantir que todos os candidatos e colaboradores tenham
oportunidades iguais de emprego, independentemente da raca, cor, etnia, nacionalidade,
idade, condicdo de veterano, sexo, religido, deficiéncia, orientacdo sexual ou condigao
protegida por lei;

3.2. A IBS também desenvolve e retém uma forca de trabalho diversificada e inclusiva,
reconhecendo que uma mistura diversificada de origens, habilidades e experiéncias
maximiza nossa capacidade de atingir nossos objetivos e nos fornece uma vantagem
competitiva sustentavel;

3.3. A JBS garantird que apenas requisitos e procedimentos legitimos relacionados ao trabalho
sejam usados com relacdo a recrutamento, emprego, promocao, transferéncia, disciplina,
incluindo rescis3ao, remuneracao, beneficios, rebaixamento, dispensa, treinamento e
programas educacionais.

Gilberto Tomazoni
C.E.O. Global
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