. IN-PRESI-CPL-0133
J Bs INSTRUCAO NORMATIVA 16 de dezembro de 2022

Revisdo: 03

Politica de Oferecimento e Recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimentos e

Hospitalidades

DESTINATARIOS: Todos os colaboradores da JBS.
1. OBJETIVO

Definir diretrizes, critérios e responsabilidades a serem observados pelos colaboradores da JBS S.A.
(MJBS” ou “Companhia”) na pratica de oferecimento e recebimento de brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades de forma a garantir transparéncia, ética e legalidade nos
relacionamentos comerciais.

2. RESPONSABILIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO

Cabe a todos os colaboradores da Companhia a responsabilidade pelo cumprimento desta instrucao

normativa.

REFERENCIAS

e Cbdigo de Conduta e Etica;
e Cddigo de Conduta e Etica para Parceiros de Negdcio;
IN-PRESI-CPL-0131 - Politica de Relacionamento com Entidades Governamentais e Agentes

Publicos.

4. DEFINIGOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Brindes: s3o itens promocionais, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagao
habitual, de valores razoaveis e nao exclusivos, como livros, canetas, cadernos, calendarios,
agendas, etc.;

Presentes: sdo itens com valor monetario oferecidos ou recebidos com a intencao de obter
vantagem indevida para beneficio pessoal, favorecimento ou com o objetivo de influenciar
uma decisao de negdcio;

Entretenimentos e hospitalidades: sdao eventos, viagens, acomodacoes, refeicOes, traslados
e ingressos, de valor razoavel e ndo extravagante, que tenham por objetivo a atividade
comercial do negdcio, com o intuito de agregar valor ao negdcio, sempre em defesa dos
interesses legitimos da Companhia;

Agente publico: é qualquer pessoa que preste servico ou represente o Estado, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, seja por eleicdao, nomeacao, designacao, contratagao
ou qualquer outro vinculo. A definicdo de agente publico pode variar de acordo com o pais,
portanto a legislacdo local deve ser consultada;

Pessoa exposta politicamente (“PEP”): é a pessoa fisica que desempenha ou ja desempenhou
funcdo publica ou cargo proeminente em nivel nacional ou internacional, incluindo seus
representantes, familiares ou individuos préximos. As fungdes publicas que caracterizam
uma PEP podem variar de acordo com a legislacdo do pais, portanto a legislagao local deve
ser consultada.
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https://intranetjbs.com.br/sites/Institucional/ProcessosOrganizacionais/Manuais/Documentos/Manual_de_conduta_etica.pdf
https://intranetjbs.com.br/sites/Institucional/ProcessosOrganizacionais/Manuais/Documentos/C%C3%B3digo%20de%20Conduta%20para%20Parceiros%20de%20Neg%C3%B3cio%20JBS.PDF
https://intranetjbs.com.br/sites/Institucional/ProcessosOrganizacionais/InstrucoesNormativas/Documentos/Pol%C3%ADtica%20de%20Relacionamento%20com%20Entidades%20Governamentais%20e%20Agentes%20P%C3%BAblicos.pdf
https://intranetjbs.com.br/sites/Institucional/ProcessosOrganizacionais/InstrucoesNormativas/Documentos/Pol%C3%ADtica%20de%20Relacionamento%20com%20Entidades%20Governamentais%20e%20Agentes%20P%C3%BAblicos.pdf
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5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O oferecimento e o recebimento de brindes, entretenimentos e hospitalidades sao praticas
utilizadas no mercado com parceiro de negdcios, devendo ser razoaveis, sendo vedadas as
seguintes praticas:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Obter vantagem indevida ou influenciar, de qualquer modo, as decisdes de negdcio;
Receber ou oferecer qualquer tipo de presente;

Receber ou oferecer brindes, entretenimentos ou hospitalidades durante processo
de negociagdo com parceiros de negocios;

Receber ou oferecer qualquer valor em espécie ou equivalente (vales-brindes,
voucher, cartao presente, ou qualquer meio que possa ser convertido em dinheiro),
bem como a utilizacdo de fundos pessoais para o oferecimento de brindes,
entretenimentos ou hospitalidades;

Receber ou oferecer entretenimentos ou hospitalidades (viagens, hospedagens,
eventos) com o objetivo Unico de lazer em beneficio pessoal, ndo relacionado ao
negocio;

Receber ou oferecer entretenimentos ou hospitalidades que envolvam agentes
publicos ou PEPs;

Levar acompanhantes nos eventos de entretenimento, salvo situagdes justificadas,
considerada a natureza do entretenimento;

Engajar ou promover eventos que contenham entretenimento adulto ou com
consumo excessivo de alcool.

6. PROCEDIMENTOS

6.1. Brindes, entretenimentos e hospitalidades

6.1.1.

Todo e qualquer recebimento ou oferecimento de brindes, entretenimentos ou
hospitalidades, aceitos ou recusados, devera ser registrado no Service Desk, via
fluxo JBS SA » 35 - Compliance;

Os procedimentos para os processos de recebimento e oferecimento de brindes,
entretenimentos e hospitalidades estdao detalhados no PROC-PRESI-CPL-0008 -
Procedimento de Oferecimento e Recebimento de Brindes, Entretenimentos e

Hospitalidades;

Os registros serdao avaliados pela Diretoria de Compliance, que recomendara a
aprovacao ou recusa do recebimento ou oferecimento de brindes, entretenimentos
e hospitalidades. Em caso de ndo aceitagdo da recomendacao de Compliance, a
demanda devera ser formalmente justificada e aprovada, por escrito, pelo diretor ou
presidente de negécio e, extraordinariamente, podera ser submetida ao Comité de
Etica dos Negdcios para conhecimento, discussdo e eventual deliberacao.
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https://intranetjbs.com.br/sites/Institucional/ProcessosOrganizacionais/Procedimentos/Documentos/Compliance/PROC-PRESI-CPL-0008%20-%20Procedimento%20de%20oferecimento_recebimento%20de%20brindes.pdf
https://intranetjbs.com.br/sites/Institucional/ProcessosOrganizacionais/Procedimentos/Documentos/Compliance/PROC-PRESI-CPL-0008%20-%20Procedimento%20de%20oferecimento_recebimento%20de%20brindes.pdf
https://intranetjbs.com.br/sites/Institucional/ProcessosOrganizacionais/Procedimentos/Documentos/Compliance/PROC-PRESI-CPL-0008%20-%20Procedimento%20de%20oferecimento_recebimento%20de%20brindes.pdf
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6.2. ConsideracOes finais

6.2.1. Cabe a todos os colaboradores a manutencao de um ambiente transparente, ético
e licito nas relagdes comerciais com terceiros. Em caso de dlvida, ciéncia ou suspeita
de violacdo a esta politica, os fatos devem ser reportados ao gestor imediato, ao
representante local de Compliance ou a Linha Etica JBS: www.linhaeticajbs.com.br
- 0800 377 8055 (Brasil), 0800 666 1659 (Argentina) ou 000 401 90861 (Uruguai);

6.2.2. Identificada a violacao de qualquer diretriz desta politica, a Companhia interrompera
a irregularidade e, conforme o caso, adotara acdes conforme a relevancia dos atos
praticados.

Instrucdo normativa aprovada pelo Comité de Etica da Companhia em reunido realizada em 16 de
dezembro de 2022.
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